)

KABUPATEN MALANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN MALANG TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
TAHUN 2022




1.1.

LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI MALANG

NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN MALANG TAHUN 2022

PERUBAHAN RENCANA KERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN MALANG TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berpedoman pada Peraturan Bupati Malang Nomor 18 Tahun
2022 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2022, bahwa dengan adanya perkembangan yang tidak sesuai dengan
asumsi Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Malang, maka
Pemerintah Daerah menyusun Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah yang ditindaklanjuti dengan penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah. Dengan berlakunya Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka
nomenklatur program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Tahun 2022 sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati
Malang Nomor 164 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2022 diubah sesuai hasil

pemetaan program, kegiatan dan sub kegiatan.

Sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang berada dalam
wilayah Kabupaten Malang, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang juga menyusun Perubahan Rencana Kerja Tahun
2022 sebagai dokumen perencanaan pada Badan Penanggulangan
Bencana Daerah yang akan digunakan sebagai pedoman pelaksanaan
kegiatan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun kedepan dan memuat
rancangan program dan prioritas kegiatan serta rencana pendanaan
yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah/Anggaran

Pendapatan Belanja Negara.

H:\R E NV AP O RIDOKUMEN PERENCANAAN\DOKUMEN RENJA\PERUBAHAN RENJA 2022\DOKUMEN FIX_BAGHUM\PERUBAHAN RENJA BPBD TAHUN 2022.doc



Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022
digunakan sebagai pedoman/acuan dalam penyusunan Rancangan
Perubahan Anggaran Pendapat Belanja Daerah, penyusunan Kebijakan
Umum Perubahan Anggaran dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara. Dengan mengacu pada Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah  Kabupaten Malang Tahun 2022, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang Menyusun
Perubahan Rencana Kerja sesuai dengan tugas dan fungsi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang. Perubahan
Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Malang merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis dan
dalam penyusunannya mengacu pada Rancangan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Perubahan Rencana Kerja ini sebagai bahan
masukan untuk penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang.
Keterkaiatan antar dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada

gambar dibawah ini.

KETERKAITAN ANTAR DOKUMEN PERENCANAAN

RPIPD | pedoman Dijabarkan | perubahan
2 RPIMD RKPD Pedoman RAPBD Perubahan
> APBD

RTRW —n E—— .
Bahan \/

Perubaha
n
RKP
Pedoman Di Acu Daerah

Pedoman ahan
Renstra .| Perubaha RKAP DPPA
BPBD d n BPBD —> BPBD
Renja

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten

Malang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Timur
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41),
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sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kota praja Surabaya dan
Daerah Tingkat II Surabaya dengan Mengubah Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota
Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa
Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011, Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4817);
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 199);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120
Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten
Malang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Malang
Tahun 2008 Nomor 3/E);
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1.3

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Malang Tahun 2008 Nomor 4/E);

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Malang Tahun 2016 Nomor 1 Seri C), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Malang Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Malang
Tahun 2021 Nomor 1 Seri C)

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 3 tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Malang Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Malang
2021 Nomor 3 Seri D);

Peraturan Bupati Malang Nomor 25 Tahun 2011 tentang Organisasi
Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
Peraturan Bupati Malang Nomor 34 Tahun 2017 tentang Mekanisme
Tahunan Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten Malang (Berita
Daerah Kabupaten Malang Tahun 2017 Nomor 3 Seri D);

Peraturan Bupati Malang Nomor 17 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten
Malang Tahun 2021 Nomor 17 Seri D);

Peraturan Bupati Malang Nomor 164 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2022;
Peraturan Bupati Malang Nomor 241 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2021-
2026;

Peraturan Bupati Malang Nomor 18 Tahun 2022 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.

Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kabupaten Malang Tahun 2022 ini disusun dengan maksud

untuk memberikan gambaran tentang perubahan rencana anggaran

dan target kinerja yang akan dilaksanakan dengan menciptakan

sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan

efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam mewujudkan sasaran

kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang

Tahun 2022.
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1.3.2 Tujuan
Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang tahun 2022

adalah :

1) Mengarahkan program dan kegiatan selama 1 (satu) tahun;

2) Mensinkronkan dan mensinergikan program dan kegiatan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang akhir tahun
2022 dengan target dan sasaran dokumen Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

3) Mengarahkan program, kegiatan dan sub kegiatan yang belum
terlaksana dalam tahun 2022;

4) Sebagai bahan evaluasi kegiatan tahun sebelumnya.

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun sistematika Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang Perangkat Daerah
Kabupaten Malang adalah sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BABII EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAAN

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV PENUTUP
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BAB 11
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Rencana Kerja sampai dengan Triwulan II Tahun Berkenaan.
Evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tahun 2021-2026 dilakukan
untuk mengetahui pencapaian kinerja Badan Penanggulangan Bencana

Daerah tahun 2021-2026 sesuai penyusunan program dan kegiatan telah

ditetapkan indikator kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) serta

target kinerja capaian program/kegiatan maupun realisasi.

Pada tahun 2022 Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang melaksanakan 2 program, 9 kegiatan dan 23 sub
kegiatan. Sampai dengan Triwulan II 2022 capaian kinerja kegiatan
Badan Penganggulangan Bencana Daerah Kabupeten Malang telah
mencapai 40 % dan penyerapan anggaran mencapai 36,82 %. Perkiraan
capaian program dan kegiatan sampai dengan akhir tahun 2022
mencapai 100%. Hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun 2022
sampai dengan triwulan II.

Capaian program/kegiatan/sub kegiatan yang belum memenuhi
target, faktor pendukung dan faktor penghambatnya serta tindak lanjut
pada triwulan berikutnya dan rencana kerja tahun berikutnya adalah :

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah pada sub kegiatan
Fasilitas Kunjungan Tamu belum mencapai target kinerja dengan
capaian kinerja sebesar 16,98% dan belum mencapai target
penyerapan anggaran dengan capaian 9,99%. Kegiatan akan
dioptimalkan pada triwulan berikutnya sehingga target 100% akan
tercapai sesuai dengan yang direncanakan.

2. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang Urusan
Pemerintah Daerah pada Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau bangunan lainnya belum
mencapai target kinerja dengan capaian kinerja sebesar 18,18% dan
belum mencapai target penyerapan anggaran dengan capaian 18,18%.
Kegiatan akan dioptimalkan pada triwulan berikutnya sehingga target
100% akan tercapai sesuai dengan yang direncanakan.

3. Kegiatan Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota
dengan Sub Kegiatan Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi
(KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota belum mencapai target kinerja

dengan capaian kinerja sebesar 42,42% dan belum mencapai target
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penyerapan anggaran dengan capaian 32,87%. Kegiatan akan
dioptimalkan pada triwulan berikutnya sehingga target 100% akan
tercapai sesuai dengan yang direncanakan.

4. Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana pada sub kegiatan Penguatan Kapasitas Kawasan untuk
Pencegahan dan Kesiapsiagaan belum mencapai target kinerja dengan
capaian kinerja sebesar 28,57% dan belum mencapai target
penyerapan anggaran dengan capaian 24,78%. Kegiatan akan
dioptimalkan pada triwulan berikutnya sehingga target 100% akan

tercapai sesuai dengan yang direncanakan.

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja bertujuan untuk :

a. Peningkatan Akuntabilitas Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang;

b. Umpan Balik Peningkatan Kinerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Malang;

c. Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam
melaksanakan tugas, sehingga tugas-tugas akan dapat
dilaksanakan lebih efektif, efisien dan responsif terhadap

lingkungannya.
Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penanggulangan

Bencana Daerah dan Capaian Rencana Strategis Badan Penanggulangan

Bencana Daerah sampai dengan tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 2.1:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2022
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

No

Kode

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan (output)/
Sub Kegiatan

Target Renstra PD pada
‘Tahun 2026 (akhir periode
Renstra PD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
PD sampai dengan
Renja PD Tahun
2021

Target kinerja dan
anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang
dievaluasi
(Tahun 2022)

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(Tahun 2022)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja yang
dievaluasi
Tahun 2022
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d
Tahun 2022
(Akhir Tahun Pelaksanaan
Renja PD Tahun 2022)

Tingkat

Ca;

paian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran

Renstra PD

s/d

Tahun

2022

(%)

Keterangan

9 = 8/7x100

10=6+8

11=10/65x1

00

12

K Rp

Rp

Rp

K

Rp

K Rp

K

Rp

53.584.045.243,00

9.439.720.259,00

.489.193.327,00

52,33

36,96

3.489.193.327,00

41,51

6,51

1.05.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
dukungan
manajemen
perkantoran dan
penunjang kinerja
perangkat daerah
dalam satu tahun
(%)

100% B82.265.975.894,00

0% o

100%

#.814.381.782,00

50%

2.122.857.452,00

50

44,09

50% 2.122.857.452,00

50

6,58

1.05.01.2.01

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan
penganggaran dan
evaluasi kinerja
yang disusun
sesuai aturan dan
tepat waktu

8 Dokumen | 580.328.814,00

0 Dokumen o

Dokume

n 20.972.200,00

Dokumen

8.338.400,00

62,5

39,76

Dokumen 8.338.400,00

62,5

1,44

1.05.01.2.01.06

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja
(LKJ-IP/Profile
Kinerja PD/Survei
Kepuasan
Masyarakat)

8 Buku 580.328.814,00

0 Buku 0

8 Buku

20.972.200,00

5 Buku

8.338.400,00

62,5

39,76

5 Buku 8.338.400,00

62,5

1,44

1.05.01.2.02

Administrasi K
Perangkat Daerah

g

Jumlah
pemenuhan
kinerja pelayanan
keuangan
perangkat daerah
disusun sesuai
aturan dan tepat
waktu

3 Dokumen 26.386.611.124,00

0 Dokumen o

3
Dokume

4.126.296.101,0
n (/]

1
Dokumen

1.835.068.491,00

33,33

44,47

1

Dokumen 1.835.068.491,00

33,3

6,95

1.05.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah gaji,
tunjangan dan
tambahan
penghasilan ASN
yang terbayar

12 Bulan [19.017.285.714,00

0 Bulan 0

14 Bulan

2.902.932.429,00

7 Bulan

1.282.584.128,00

50

44,18

7 Bulan 1.282.584.128,00

58,33

6,74

1.05.01.2.02.02

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Turan BPJS

0 OB 0

0 OB 0

34 OB

58.307.172,00

34 OB

24.496.663,00

100

42,01

34 OB 24.496.663,00

Jumlah Pejabat
Pengelola
Administrasi
Keuangan

0 OB 0

0 OB 0

20 OB

241.368.000,00

20 OB

72.617.000,00

100

30,09

20 OB 72.617.000,00
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No

Kode

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan (output)/
Sub Kegiatan

Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (akhir periode
Renstra PD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
PD sampai dengan
Renja PD Tahun
2021

Target kinerja dan
anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang

dievaluasi

(Tahun 2022)

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(Tahun 2022)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja yang
dievaluasi
Tahun 2022
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d
Tahun 2022
(Akhir Tahun Pelaksanaan
Renja PD Tahun 2022)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d Tahun
2022
(%)

Keterangan

4

9 = 8/7x100

10=6+8

11=10/65x1
00

12

Rp

K Rp

K Rp

K Rp

K Rp

Jumlah Pengelola
BMD

0 OB 0

0 OB 0

2 OB

18.900.000,00

2 0B 6.300.000,00

100 33,33

2 OB 6.300.000,00

0 0

Jumlah Tenaga
Administrasi

0 OB 0

0 OB 0

32 OB

896.400.000,00

32 OB 445.900.000,00

100 49,74

32 OB 445.900.000,00

Jumlah Pegawai
Pelaksana Kegiatan
dalam satu tahun

12 OB 7.180.592.246,00

0 OB 0

0 OB

0 OB 0

0 OB 0

Jumlah Petugas
Kebersihan dalam
satu tahun

1 0B 144.000.000,00

0 OB 0

0 OB

0 OB 0

0 OB 0

1.05.01.2.02.05

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan
Akhir

1 Buku 25.343.375,00

0 Buku 0

1 Buku

5.068.500,00

0 Buku 1.294.900,00

0 25,55

0 Buku 1.294.900,00

1.05.01.2.02.07

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan
Semester I dan
Semester II

1 Buku 19.389.789,00

0 Buku 0

1 Buku

3.320.000,00

0 Buku 1.875.800,00

0 56,5

0 Buku 1.875.800,00

0 9,67

1.05.01.2.05

Administrasi Kepeg
Perangkat Daerah

Jumlah
pemenuhan
kinerja pelayanan
kepegawaian
perangkat daerah
yang disusun
sesuai aturan dan
teradministasi
dengan benar

1 Dokumen | 463.096.255,00

0 Dokumen [

1
Dokumen

20.009.000,00

o

Dokumen 5.125.000,00

o 25,61

]

Dokumen 5.125.000,00

o 1,11

1.05.01.2.05.02

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Pakaian
Dinas dan

Kelengkapannya
yang disediakan

80 Stel 389.835.055,00

0 Stel 0

0 Stel

0 Stel 0

0 Stel 0

1.05.01.2.05.09

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai
yang Mengikuti
Pelatihan

20 Orang 73.261.200,00

0 Orang 0

5 Orang

20.009.000,00

6 Orang 5.125.000,00

120 25,61

6 Orang 5.125.000,00

30 7

1.05.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah pelayanan
pemenuhan
administrasi
umum perangkat
daerah disusun
sesuai aturan dan
teradministasi
dengan benar

1 Dokumen (2.192.489.518,00

0 Dokumen [

1
Dokumen

288.144.481,00

(o]

Dokumen 132.213.000,00

o 45,88

[

Dokumen 132.213.000,00

o 6,03

1.05.01.2.06.01

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan yang
disediakan

7 Jenis 30.262.068,00

0 Jenis 0

0 Jenis

0 Jenis 0

0 Jenis 0
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No

Kode

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan (output)/
Sub Kegiatan

Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (akhir periode
Renstra PD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
PD sampai dengan
Renja PD Tahun
2021

Target kinerja dan
anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang
dievaluasi
(Tahun 2022)

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(Tahun 2022)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja yang
dievaluasi
Tahun 2022
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d
Tahun 2022
(Akhir Tahun Pelaksanaan
Renja PD Tahun 2022)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d Tahun
2022
(%)

Keterangan

2

3

4

9 = 8/7x100

10=6+8

11=10/65x1
00

12

K Rp

K Rp

K Rp

K Rp

K Rp

K Rp

K Rp

1.05.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Alat Tulis
Kantor yang
disediakan

51 Jenis 340.522.284,00

0 Jenis 0

8 Jenis 4.763.000,00

11 Jenis 2.248.000,00

137,5 47,2

11 Jenis 2.248.000,00

21,57 0,66

4

9 = 8/7x100

10=6+8

11=10/65x100

12

Jumlah Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang
disediakan

11 Jenis 152.069.734,00

0 Jenis 0

11 Jenis | 21.777.000,00

7 Jenis 5.961.000,00

63,64 27,37

7 Jenis 5.961.000,00

63,64 3,92

1.05.01.2.06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Barang
Cetak yang
disediakan

15 Jenis 302.827.188,00

0 Jenis 0

3 Jenis 20.612.481,00

3 Jenis 10.000.000,00

100 48,51

3 Jenis 10.000.000,00

20 3,3

1.05.01.2.06.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
disediakan

3 Jenis 46.154.556,00

0 Jenis 0

0 Jenis 0

0 Jenis 0

0 Jenis 0

1.05.01.2.06.08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Makanan
dan Minuman
Harian Pegawai,
Rapat dan Tamu
yang disediakan

1060 Pack 217.920.000,00

0 Pack 0

1060

Pack 60.367.000,00

180 Pack 6.030.000,00

16,98 | 9,99

180 Pack 6.030.000,00

16,98]

1.05.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Pegawai
memenuhi
Penugasan Dinas ke
Luar Daerah

34 Orang 620.033.956,00

0 Orang 0

I35 Orang | 101.560.000,00

35 Orang 60.599.000,00

100 59,67

35 Orang 60.599.000,00

1029 g,

Jumlah Pegawai
memenuhi
Penugasan ke
Dalam Daerah

53 Orang 482.699.732,00

0 Orang 0

55 Orang | 79.065.000,00

55 Orang 47.375.000,00

100 59,92

55 Orang 47.375.000,00

1037 g

1.05.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah
penyediaan jasa
penunjang
operasional
perkantoran yang
disusun sesuai
aturan dan
teradministrasi
dengan benar

2 Laporan | 599.731.020,00

0 Laporan o

Laporan 82.200.000,00

I Laporan | 24.961.461,00

50 30,37

1 Laporan

24.961.461,00

50 4,16

1.05.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Jasa
Pengiriman Surat
Menyurat yang
disediakan

2625 Surat 45.788.250,00

0 Surat 0

0 Surat 0

0 Surat 0

0 Surat 0

1.05.01.2.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Penyediaan
Listrik, Air
Minum/Air Bersih,
Telekomunikasi dan
Internet

4 Rekening 553.942.770,00

0 Rekening 0

3

Rekening 82.200.000,00

B Rekening | 24.961.461,00

100 30,37

3 Rekening

24.961.461,00

75 4,51
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No

Kode

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan (output)/
Sub Kegiatan

Target Renstra PD pada
Tahun 2026 (akhir periode
Renstra PD)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
PD sampai dengan
Renja PD Tahun
2021

Target kinerja dan
anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang
dievaluasi
(Tahun 2022)

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja PD
yang dievaluasi
(Tahun 2022)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja yang
dievaluasi
Tahun 2022

(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra PD s/d
Tahun 2022
(Akhir Tahun Pelaksanaan
Renja PD Tahun 2022)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra PD
s/d Tahun
2022

(%)

Keterangan

2

3

9 = 8/7x100

10=6+8

11=10/65x1

00

12

K

Rp

K

Rp

1.05.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah
pemeliharaan
barang milik
daerah penunjang
urusan
pemerintahan
daerah disusun
sesuai aturan dan
teradministasi
dengan benar

1 Dokumen (2.043.719.163,00

0 Dokumen o

1

Dokumen 276.760.000,00

o

Dokumen 117.151.100,00

42,33

o

Dokumen 117.151.100,00

5,73

1.05.01.2.09.02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan
Roda Empat dan
Roda Dua yang di
Pelihara Rutin dan
Berkala

17 Unit 1.916.659.822,00

0 Unit 0

27 Unit | 266.920.000,00

21 Unit 114.916.100,00

77,78

43,05

21 Unit 114.916.100,00

123,5]

1.05.01.2.09.05

Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
dipelihara

3 Jenis 37.180.059,00

0 Jenis 0

0 Jenis 0

0 Jenis 0

0 Jenis 0

1.05.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang dipelihara

14 Jenis 29.805.098,00

0 Jenis 0

0 Jenis 0

0 Jenis 0

0 Jenis 0

1.05.01.2.09.10

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Peralatan
Gedung Kantor yang
Dipelihara
Rutin/Berkala

1 Unit 11.386.012,00

0 Unit 0

5 Unit 1.865.000,00

2 Unit 785.000,00

40

42,09

2 Unit 785.000,00

200

6,89

Jumlah
Perlengkapan
Gedung Kantor yang
Dipelihara

Rutin /Berkala

5 Unit 48.688.172,00

0 Unit 0

11 Unit 7.975.000,00

2 Unit 1.450.000,00

18,18

18,18

2 Unit 1.450.000,00

40

2,98

1.05.03

PROGRAM PENANGGULANGAN
BENCANA

Persentase
Pemenuhan
Mitigasi dan
Pengendalian
Bencana secara
terpadu

21.318.069.349

o
100% ,00

0% o

4.625.338.477

o
100% .00

1.366.335.875,

o
30% 00

30

29,54

1.366.335.875,

o
30% 00

30

6,41

1.05.03.2.01

Pelayanan Informasi Rawan
Bencana Kabupaten/Kota

Jumlah Peran
Serta Masyarakat,
Pemerintah,
Swasta dan
Masyarakat dalam
Penanggulangan

50 1.280.269.996,
Kegiatan 00

0 Kegiatan (o]

50
Kegia
tan

60.757.200,00

18
Kegiat
an

26.515.000,00

36

43,64

18
Kegiata
n

26.515.000,00

36

2,07
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Tingkat Tingkat
Capaian Capaian
Indikator Kinerja Realisasi Capaian Target kinerja dan Realisasi Capaian Kineria Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
P . Program Target Renstra PD pada Kinerja Renstra anggaran Renja PD P et Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi
No Kode rogram/ K.e glatan/ Sub (outcome)/ Tahun 2026 (akhir periode PD sampai dengan Tahun Berjalan yan dan Anggal:an Ren_]'a PD Anggaran Tahun 2022 Anggaran Keterangan
Kegiatan : p . P 3 . J . yang yang dievaluasi gg . 28 3
Kegiatan (output)/ Renstra PD) Renja PD Tahun dievaluasi (Tahun 2022) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD
Sub Kegiatan 2021 (Tahun 2022) dievaluasi Renja PD Tahun 2022) s/d Tahun
Tahun 2022 2022
(%) (%)
_ _ 11=10/65x1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 8/7x100 10=6 + 8 00 12
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Bencana
1.05.03.2.01.01 Penyusunan Kajian Risiko Bencana | Dokumen Rumusan
Kabupaten/Kota Kegiatan Hasil 0 0 0
Forum Perangkat 5 879.555.652,00 0 Dokumen 0 Doku 0 Dokum 0 0 0 Dokume 0 0 0
Daerah tervalidasi Dokumen men en n
sesuai aplikasi SIPD
1.05.03.2.01.02 Sosialisasi, Komunikasi, Informasi Jumlah
dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Pemantauan dan 33
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana) Penyebaran 33 265.864.895,00 0 Wilayah 0 Wilaya 51.005.200,00 14 16.763.000,00 42,42 | 32,87 14 16.763.000,00 42, 6,31
Informasi Potensi Wilayah h Wilayah Wilayah 42
Bencana
Jumlah Sosialisasi 1. SDN
Pengenalan Bencana Sukonolo
di Sekolah (PENA 16 Kecamatan
SEKOLAH) Selioél ah 134.849.449,00 0 Sekolah 0 Seiola 9.752.000,00 Sekil oh 9.752.000,00 12,5 100 Sekilah 9.752.000,00 152 ’ 7,23 l;_‘ﬂs‘gi‘”g;g
Lumbangsari
Kecamatan
Bululawang
1.05.03.2.02 Pelayanan Pencegahan dan Jumlah
Kesiapsiagaan Terhadap B Pemberd n 1 o (o]
Masyarakat dalam D 1 8.465.694.676, 0 Dokumen 0 Doku 2.189.767.700 Dokum 407.269.300,0 0 18,6 Dokume 407.269.300,0 0 4,81
okumen 00 ,00 o (]
Pengurangan men en n
Resiko B:
1.05.03.2.02.01 Penyusunan Rencana Jumlah Mitigasi Non 1 0 0
Penanggulangan Bencana Struktural yang 5 897.011.964,00 0 Dokumen | 0 Doku 74.080.000,00 | Dokum 0 0 0 Dokume 0 0 0
Kabupaten/Kota Dilaksanakan Dokumen men en n
1.05.03.2.02.02 Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Jumlah 1. MTSN 1
Bencana Kabupaten /Kota Sekolah/Madrasah 2 2 2 Malang di
Aman Bencana 10 0 Sekola Sekolah Sekolah Kecamatan
Sekolah/M 241.396.875,00 Sekolah/Ma 0 h/Mad 9.752.000,00 /Madra 9.752.000,00 100 100 /Madras 9.752.000,00 20 4,04 Gondanglegi
adrasah drasah rasah sah ah 2. SMA
Wahidiyah
Bululawang
1.05.03.2.02.03 | Pengendalian Operasi dan Jumlah Pusat
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengendalian
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Operasi 1 Tim 252.384.834,00 0 Tim 0 0 Tim 0 0 Tim 0 0 0 0 Tim 0 0 0
Kabupaten /Kota (PUSDALOPS)
1.05.03.2.02.04 | Penyediaan Peralatan Perlindungan | Jumlah Pengadaan
dan Kesiapsiagaan terhadap Sarana dan 50
Bencana Prasarana 250 Paket 387.225.404,00 0 Paket 0 Paket 250.000.000,00 0 Paket 5.300.000,00 0 2,12 0 Paket 5.300.000,00 0 1,37
Penanggulangan
Bencana
1.05.03.2.02.05 Pengelolaan Risiko Bencana Jumlah Dokumen 1 0 0
Kabupaten/Kota RPB Dokimen 799.731.292,00 | ODokumen | O | Doku | 82.455.800,00 | Dokum 0 o 0 Dokume 0 0 0
men en n
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Tingkat Tingkat
Capaian Capaian
Indikator Kinerja Realisasi Capaian Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Program/ Kegiatan/ Sub Program Target Renstra PD pada Kinerja Renstra anggaran Renja PD dan Anggaran Renja PD Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi
No Kode Kegiatan (outcome)/ Tahun 2026 (akhir periode PD sampai dengan Tahun Berjalan yang yang dievaluasi Anggaran Tahun 2022 Anggaran Keterangan
Kegiatan (output)/ Renstra PD) Renja PD Tahun dievaluasi (Tahun 2022) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD
Sub Kegiatan 2021 (Tahun 2022) dievaluasi Renja PD Tahun 2022) s/d Tahun
Tahun 2022 2022
(%) (%)
_ _ 11=10/65x1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 8/7x100 10=6 + 8 00 12
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.05.03.2.02.06 Penguatan Kapasitas Kawasan Jumlah Desa 1. Desa
untuk Pencegahan dan Tangguh Bencana Madiredo
Kesiapsiagaan Kec. Pujon 2.
Desa
Sukoanyar
Kec. Wajak 3.
15Desa | 111804501420 0 Desa 0 | ot | 890.128.000,00 | 4Desa | 220.606.00000 | 28,57 | 24,78 | 4Desa | 220.606.000,00 | 2% | 18,69 | Desa
Gubugklakah
Kec.
Poncokusum
0 4. Desa
Duwet Kec.
Tumpang
1.05.03.2.02.07 Penanganan Pascabencana Jumlah Dokumen
Kabupaten /Kota Jitupasna dan 10 2 0 0
Rencana Dokumen 993.953.016,00 0 Dokumen 0 Doku 170.622.900,00 Dokum 0 0 0 Dokume 0 0 0
Rehabilitasi dan men en n
Rekonstruksi
Jumlah Pemulihan 1 0
Rekonstruksi Pasca 1 Kegiatan 470.599.423,00 0 Kegiatan 0 Kegiat 179.277.600,00 Kegiata 0 0 0 0 0 0 0
Bencana an n Kegiatan
Jumlah SDM Paham
JITUPASNA 30 Orang 892.919.716,00 0 Orang 0 90 195.942.600,00 90 89.547.600,00 100 45,7 90 89.547.600,00 | 300 | 10,03 -
Orang Orang Orang
Jumlah SDM Paham
Pendampingan 30 Orang | 376.031.424,00 0 Orang 0 30 90.107.100,00 | O Orang 0 0 0 0 Orang 0 0 0 -
Psikososial Orang
Jumlah SDM
Pengelola Data 40 Oran; 608.245.008,00 00 0 40 106.729.700,00 40 65.634.700,00 100 61,5 40 65.634.700,00 100 10,79
g . .008, rang X .700, .634.700, R .634. , s
Kebencanaan Orang Orang Orang
Jumlah Pemulihan 2 0
Rehabilitasi Pasca 2 Kegiatan | 566.321.286,00 0 Kegiatan 0 | Kegiat | 107.845.000,00 | Kegiata 0 0 0 0 0 0 0
Bencana an n Kegiatan
1.05.03.2.02.08 Pengembangan Kapasitas Tim Reaks] Jumlah Penguatan
Cepat (IRC) Bencana Kapasitas Tim 1 Tim 799.444.292,00 0 Tim 0 | 0Tim 0 0 Tim 0 0 0 0 Tim 0 0 0
Kabupaten/Kota Reaksi Cepat (TRC)
1.05.03.2.02.10 | Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Jumlah Gladi
Bencana ?es‘apsmg‘a&“ 0 Kali 0 0 Kali 0 | 2Kali | 32.827.000,00 1 Kali 16.429.000,00 50 50,05 1 Kali 16.429.000,00 0 0
erhadap Bencana
yang Terlaksana
1.05.03.2.03 Pelayanan Penyelamatan dan Jumlah Pelayanan
Evakuasi Korban B na Penyelamatan,
Bantuan Logistik 2 1 1
dan Penanganan 5 2 9.133. Zﬁs. 906, 0 Laporan 0 | Lapor 2.374.253. 577 Lapora | 932 55;.575,0 50 39,27 | Lapora 932.55;.575,0 s0 | 10,21
Darurat/Pemulihan poran an > n n
Awal Akibat
Bencana.
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Tingkat Tingkat
Capaian Capaian
Indikator Kinerja Realisasi Capaian Target kinerja dan Realisasi Capaian Kineria Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
. Program Target Renstra PD pada Kinerja Renstra anggaran Renja PD P et Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi
N Program/ Kegiatan/ Sub . . . . dan Anggaran Renja PD
o Kode Kegiatan (outcome)/ Tahun 2026 (akhir periode PD sampai dengan Tahun Berjalan yang ang dievaluasi Anggaran Tahun 2022 Anggaran Keterangan
gl Kegiatan (output)/ Renstra PD) Renja PD Tahun dievaluasi Y(T aghun 2022) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD
Sub Kegiatan 2021 (Tahun 2022) dievaluasi Renja PD Tahun 2022) s/d Tahun
Tahun 2022 2022
(%) (%)
_ _ 11=10/65x1
1 2 3 a 5 6 7 8 9 = 8/7x100 10=6+8 00 12
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.05.03.2.03.02 | Respon Cepat Darurat Bencana Jumlah Penanganan
Kabupaten/Kota Kedaruratan (DSP) 71Kali | ©010:026.472.0 0 Kali o | gho | 1999000700 | a7 kali | 82300127500 | 662 | 41,15 | 47Kali | 823.001.27500 | %0 | 1244 -
1.05.03.2.03.04 Penyediaan Logistik Penyelamatan Jumlah
dan Evakuasi Korban Bencana Ketersediaan Barang 5. 517.099 434.0 600 300 300 300 Palk
Kabupaten/Kota Logistik dan 600 Paket -517.099.434, 0 Paket 0 374.813.877,00 109.550.300,00 50 29,23 109.550.300,00 50 4,35 Palket
Peralatan 0 Paket Paket Paket Sembako
Kebencanaan
1.05.03.2.04 Penataan Sistem Dasar Jumlah Sistem
P lang B Dasar
Penanggulangan 0 0 0
Bencana kepada 0 2.438.378.771, 0 Laporan ] Lapor (/] Lapora (/] (/] (/] Lapora (/] (/] (/]
aparatur Laporan 00 an n n
Pemerintah
Daerah dan
Aparatur Daerah
1.05.03.2.04.02 | Penguatan Kelembagaan Bencana Jumlah Peningkatan
Kabupaten/Kota Aparatur Daerah
Dalam 40 Orang | 1:068:564.664,0 0 Orang 0 0 0 0 Orang 0 0 0 0 Orang 0 0 0
0 Orang
Penanggulangan
Bencana
Jumlah Peningkatan
Kapasitas Aparatur 50
Pemerintah Daerah 50 Orang 404.911.600,00 0 Orang 0 0 0 Orang 0 0 0 0 Orang 0 0 0
yang Tanggap Orang
Bencana
Jumlah Peningkatan
Kompetensi 40
Pelatihan Sistem 40 Orang 964.902.507,00 0 Orang 0 Orang 0 0 Orang 0 0 0 0 Orang 0 0 0
Komando
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%) 40.00 36.82 40.000 6,49
Predikat Kinerja Kegiatan Total SR SR SR SR
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan tujuan serta sasaran Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2022,
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupeten Malang semula
melaksanakan 2 Program dan 10 Kegiatan dan berdasarkan Peraturan
Bupati Malang Nomor 18 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 terdapat perubahan menjadi 2 Program
dan 9 Kegiatan. Adapun Program dan Kegiatan rincian sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah :

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :

- Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
/Triwulan /Semesteran SKPD

c. Adminstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah :

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah :
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah :
- Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah :
- Pemeliharaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
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Kantor atau Bangunan Lainnya

2. Program Penanggulangan Bencana :
a. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota :
- Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan
Bencana Kabupaten/Kota Per Jenis Bencana
b. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana :
- Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana
Kabupaten/Kota
- Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota
- Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana
- Pengelolaan Risiko Bencana Kabupaten/Kota
- Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan
Kesiapsiagaan
- Penanganan Pasca Bencana Kabupaten Kota
- Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
c. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana
- Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota
- Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban
Bencana Kabupaten/kota
Adapun perubahan pendanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang
terdapat perubahan sebagai berikut :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah pada sub kegiatan Koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD, pagu
semula sebesar Rp 20.972.200 bertambah sebesar Rp 12.711.900
menjadi Rp 33.684.100.

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah pada sub
kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN, pagu
semula sebesar Rp 1.214.975.172 berkurang sebesar Rp 179.076.000
menjadi Rp 1.035.899.172. Pada sub kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD, pagu semula
sebesar Rp 5.068.500 bertambah sebesar Rp 2.472.800 menjadi Rp
7.541.300. Pada Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD, pagu semula Rp
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3.320.000 bertambah Rp 4.070.000 menjadi Rp 7.390.000.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah pada sub
kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi, pagu semula sebesar Rp 20.009.000 bertambah sebesar Rp
1.741.000 menjadi Rp 21.750.000.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah pada Sub Kegiatan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, pagu semula sebesar
Rp 26.540.000 bertambah sebesar Rp 53.883.000 menjadi Rp
80.423.000. Pada Sub Bagian Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan, pagu semula Rp. 20.612.481 bertambah Rp. 20.890
menjadi Rp. 20.633.371. Pada Sub Bagian Fasilitas Kunjungan
Tamu, pagu semula sebesar Rp 60.367.000 berkurang sebesar Rp
38.927.000 menjadi Rp 21.440.000. Pada Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, pagu
semula sebesar Rp 180.625.000 bertambah sebesar Rp 149.962.000
menjadi Rp 330.587.000.

Kegiatan Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota pada
sub kegiatan Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Rawan Bencana Kabupaten/Kota, pagu semula sebesar Rp
60.757.200 berkurang sebesar Rp 12.564.200 menjadi Rp
48.193.000.

Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana pada Sub Bagian Penyusunan Rencana Penanggulangan
Bencana Kabupaten/Kota, pagu semula Rp. 74.080.000 bertambah
Rp. 20.946.600 menjadi Rp. 95.026.600. Pada Sub Kegiatan
Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan terhadap
Bencana, pagu semula Rp. 250.000.000 berkurang Rp. 16.080.200
menjadi Rp. 233.919.800. Pada Sub Bagian Pengelolaan Risiko
Bencana Kabupaten/Kota, pagu semula Rp. 82.455.800 berkurang
Rp. 8.800.000 menjadi Rp. 73.655.800. Pada Sub Bagian Penguatan
Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan Kesiapsiagaan Rp.
890.128.000 berkurang Rp. 24.750.200 menjadi Rp. 865.377.800.
Pada sub kegiatan Penanganan Pasca Bencana Kabupaten/Kota,
pagu semula Rp. 850.524.900 bertambah Rp. 137.050 menjadi Rp.
850.661.950

Kegiatan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

pada sub kegiatan Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota,
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pagu semula Rp. 1.999.999.700 berkurang Rp. 233.279.600 menjadi
Rp. 1.766.720.100. Pada sub kegiatan Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana kabupaten/Kota, pagu
semula Rp. 374.813.877 bertambah Rp. 139.328.169 menjadi Rp.
514.142.046.

Adapun Rincian Program dan Kegiatan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2022 diuraikan dalam Tabel 3.1 sebagai

berikut:



3.1

Rumusan Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Kabupaten Malang Tahun 2022
Badan Peanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang

PAGU BELANJA OPERASI

INDIKATOR KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN
KODE URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME),
PROGRAM / KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN SUB BERTAMBAH/ LOKASI SUMBER CATATAN
KEGIATAN (OUTPUT) TARGET TARGET BERKURANG DANA PENTING
CAPAIAN PAGU (Rp.) CAPAIAN PAGU (Rp.)
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8=17-5 9 10 11
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA Kabupaten
5 DAERAH 9.439.720.259 0.311.516.468 (128.203.791) Malang PAD
Persentase pemenuhan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN dukungan manajemen Kabupaten
5|1 PEMERINTAHAN DAERAH perkantoran dan penunjang 100 % 4.814.381.782 100 % 4.821.240.372 6.858.590 Mall;.n PAD
KABUPATEN/KOTA kinerja perangkat daerah g
dalam satu tahun (%)
Jumlah dokumen perencanaan
5 | 1 | 2.01 | Perencanaan, Penganggaran, dan penganggaran dan evaluasi 100 % 20.972.200 | 100 % 33.684.100 12.711.900 Kabupaten PAD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah kinerja yang disusun sesuai Malang
aturan dan tepat waktu
Jumlah dokumen laporan
5|1 | 201 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar 8 Dokumen 20.972.200 8 Dokumen 33.684.100 12.711.900 Kabupaten PAD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja perangkat Malang
daerah
Jumlah pemenuhan kinerja
Administrasi Keuangan Perangkat pelayanan keuangan perangkat o o Kabupaten
5|1]202 Daerah daerah disusun sesuai aturan 100 % 4.126.296.101 100 o 3.953.762.901 (172.533.200) Malang PAD
dan tepat waktu
Jumlah gaji, tunjangan dan Kabupaten
5 | 1 | 2.02 | Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN tambahan penghasilan ASN yang 12 Laporan 2.902.932.429 12 Laporan 2.902.932.429 0 Malgn PAD
terbayar g
5 | 1 | 2.02 | Penyediaan Administrasi dan Tugas ASN Jumlah pegawai pelaksana 12 Laporan 1.214.975.172 12 Laporan 1.035.899.172 | (179.076.000) | Kabupaten PAD
’ kegiatan dalam satu tahun (OB) : : : : : ’ : : Malang
Koordinasi Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan Kabupaten
5|1 | 202 ; keuangan akhir tahun disusun 1 Dokumen 5.068.500 1 Dokumen 7.541.300 2.472.800 PAD
Keuangan Akhir Tahun sesuai aturan Malang
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PAGU BELANJA OPERASI

INDIKATOR KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN
KODE URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME),
PROGRAM / KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN SUB BERTAMBAH/ LOKASI SUMBER CATATAN
KEGIATAN (OUTPUT) TARGET TARGET BERKURANG DANA PENTING
CAPAIAN PAGU (Rp.) CAPAIAN PAGU (Rp.)
KINERJA KINERJA
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan Kabupaten
5| 1| 2.02 | Keuangan keuangan bulanan, triwulanan 1 Dokumen 3.320.000 1 Dokumen 7.390.000 4.070.000 Malgn PAD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan semesteran disusun g
Jumlah pemenuhan kinerja
pelayanan kepegawaian
5|1/ 205 Adminstrasi Kepegawaian Perangkat peran.gkat daera}h yang d1sus.un % 100 20.009.000 % 100 21.750.000 1.741.000 Kabupaten PAD
Daerah sesuai aturan disusun sesuai Malang
aturan dan teradministasi
dengan benar
g . Jumlah pegawai yang mengikuti
5|1 | 2.05 | Pendidikan dan Pelatihan Bedasarkan pendidikan dan pelatihan sesuai | 20 Orang 20.009.000 | 20 Orang 21.750.000 1.741.000 Kabupaten PAD
Tugas dan Fungsi ; Malang
tugas dan fungsi
Jumlah pelayanan pemenuhan
administrasi umum perangkat Kabupaten
5 | 1 | 2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah daerah disusun sesuai aturan 100 % 288.144.481 % 164.938.890 P PAD
P . 100 453.083.371 Malang
dan teradministasi dengan
benar
511|206 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jl'lrnlgh Alat Tulis Kantor yang 8 Jenis 4.763.000 3 Jenis 4.763.000 0 Kabupaten PAD
Kantor disediakan Malang
JumlahPeralatan dan Kab ten
Perlengkapan Kantor yang 13 Jenis 21.777.000 13 Jenis 75.660.000 53.883.000 abupate PAD
S Malang
disediakan
5111 206 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetak'an (Elan 3 Jenis 20.612.481 3 Jenis 20.633.371 20.890 Kabupaten PAD
Penggandaan penggandaan yang disediakan Malang
5 | 1 | 2.06 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah fasilitas kunjungan tamu | ;5 Pack 60.367.000 | 1802 Pack 21.440.000 (38.927.000) Kabupaten PAD
yang disediakan Malang
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Pegawai Memenuhi Kabupaten
5 1 2.06 Konsultasi SKPD Penugasan Dinas ke Luar Daerah 35 Orang 101.560.000 35 Orang 196.982.000 95.422.000 Malang PAD
Jumlah Pegawai Memenuhi Kabupaten
Penugasan Ke Dalam Daerah 55 Orang 79.065.000 53 Orang 133.605.000 54.540.000 Malang PAD
Jumlah penyediaan jasa
. ional
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan penunjang operasiona o o Kabupaten
5|1 | 2.08 Pemerintah Daerah perka.ntoran yang disusun 100 % 82.200.000 100 % 82.200.000 (V] Malang PAD
sesuai aturan dan
teradministasi dengan benar
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PAGU BELANJA OPERASI

INDIKATOR KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN
KODE URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME),
PROGRAM / KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN SUB BERTAMBAH/ LOKASI SUMBER CATATAN
KEGIATAN (OUTPUT) TARGET TARGET BERKURANG DANA PENTING
CAPAIAN PAGU (Rp.) CAPAIAN PAGU (Rp.)
KINERJA KINERJA
Jumlah rekening jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber komunikasi, sumber daya air . . Kabupaten
5|1 208 Daya Air dan Listrik dan listrik yang dibayarkan 3 Rekening 82.200.000 4 Rekening 82.200.000 0 Malang PAD
dalam 1 tahun
Jumlah pemeliharaan barang
. s milik daerah penunjang urusan
5 | 1 | 2.00 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah pemerintahan daerah disusun 100 % 276.760.000 | 100 % 276.760.000 0 Kabupaten PAD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah . Malang
sesuai aturan dan
teradministasi dengan benar
Pemeliharaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jurnlah jasa pem.ehharaan, biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan pemeliharaan, pajak, dan Kabupaten
5 1 2.09 . : perizinan kendaraan dinas 27 Unit 266.920.000 27 Unit 266.920.000 0 PAD
Kendaraan Dinas Operasional Atau N Malang
Lapangan operasional atau lapangan dalam
1 tahun
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Peralatan Gedung Kabupaten
5 | 1 | 2.09 | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor yang Dipelihara 5 Unit 1.865.000 1 Unit 9.840.000 7.975.000 b PAD
. ] Malang
Lainnya Rutin/Berkala
Jumlah Perlengkapan Gedung Kabupaten
Kantor yang Dipelihara 11 Unit 7.975.000 - - - (7.975.000) P PAD
. Malang
Rutin/Berkala
PROGRAM PENANGGULANGAN Persentase Pemenuhan Kabupaten
5|3 mitigasi dan pengendalian 100 % 4.625.338.477 | 100 % 4.490.276.096 | (135.062.381) abupate PAD
BENCANA b Malang
encana secara terpadu
Jumlah Peran Serta
Pelayanan Informasi Rawan Bencana Masyarakat, Pemerintah, o o Kabupaten
5|3 | 201 Kabupaten/Kota Swasta dan Masyarakat dalam 100 % 60.757.200 100 %o 48.193.000 (12.564.200) Malang PAD
Penanggulangan Bencana
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Jumlah Pemantauan dan Kabupaten
5 | 3 | 2.01 | Edukasi (KIE) Rawan Bencana Penyebarluasan Informasi 33 Wilayah 51.005.200 33 Lokasi 38.441.000 (12.564.200) P PAD
. . Malang
Kabupaten/Kota Per Jenis Bencana Potensi Bencana
Jumlah Sosialisasi Pengendalian Kab "
Bencana di Sekolah (Pena 16 Sekolah 9.752.000 2 Sekolah 9.752.000 0 abupaten PAD
Malang
Sekolah)
Pelayanan Pencegahan dan Jumlah Pemberdayaan Kabupaten
5| 3| 2.02 Kesiapsi Masyarakat dalam Pengurangan 100 % 2.189.767.700 100 % 2.161.220.950 (28.546.750) PAD
esiapsiagaan Terhadap Bencana s Malang
Resiko Bencana
5| 3| 2.02 Penyusunan Rencana Penanggulangan Jurnlah Mitigasi Non Struktural 1 Dokumen 74.080.000 1 Dokumen 95.026.600 20.946.600 Kabupaten PAD
Bencana Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan Malang
53| 202 Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Jumlah Sekolah/Madrasah 2 Sekolah 9.752.000 2 Sekolah 9.752.000 0 Kabupaten PAD
Bencana Kabupaten /Kota Aman Bencana Malang




23

PAGU BELANJA OPERASI

INDIKATOR KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN
KODE URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME),
PROGRAM / KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIATAN DAN SUB BERTAMBAH/ LOKASI SUMBER CATATAN
KEGIATAN (OUTPUT) TARGET TARGET BERKURANG DANA PENTING
CAPAIAN PAGU (Rp.) CAPAIAN PAGU (Rp.)
KINERJA KINERJA
. . Jumlah Pengadaan Sarana dan
5 | 3 | 2.02 | Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Prasarana Penanggulangan 50 Paket 250.000.000 | 150 Paket 233.919.800 | (16.080.200) Kabupaten PAD
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Malang
Bencana
513 202 Pengelolaan Risiko Bencana Jl'lrnlah Mitigasi Struktural yang 1 Dokumen 89.455.800 1 Kegiatan 73.655.800 (8.800.000) Kabupaten PAD
Kabupaten/Kota Dilaksanakan Malang
5 | 3 | 2.02 | Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Jumlah Desa Tangguh Bencana 14 Desa 890.128.000 | 14 Desa 865.377.800 | (24.750.200) | Kabupaten PAD
Pencegahan dan Kesiapsiagaan Malang
Penanganan Pasca Bencana Kabupaten Jumlah Dokumen Jitupasna dan Kabupate
5|3 | 202 ganan n upate Rencana Rehabilitasi dan 2 Dokumen 170.622.900 2 Dokumen 177.437.100 6.814.200 upaten PAD
Kota Malang
Rekonstruks
Jumlah Pemulihan Rekonstruksi 1 Kegiatan 179.277.600 1 Kegiatan 47.422.200 | (131.855.400) | Kabupaten PAD
Pasca Bencan Malang
Jumlah SDM Paham JITUPASNA | 90 Orang 195.942.600 | 90 Orang 335.044.600 139.102.000 Kﬁ;gitgen PAD
Jumlah SDM Paham 1 Kegiatan 90.107.100 2 Kegiatan 121.269.000 31.161.900 Kabupaten PAD
Pendampingan Psikososial Malang
Jumlah SDM Pengelola Data 40 Orang 106.729.700 1 Kegiatan 65.635.950 | (41.003.750) | Kabupaten PAD
Kebencanaan Malang
Jumlah Pemulihan Rehabilitasi 2 Kegiatan 107.845.000 1 Kegiatan 103.853.100 (3.991.900) Kabupaten PAD
Pasca Bencana Malang
Jumlah Gladi Kesiapsiagaan Kabupaten
5 | 3 | 2.02 | Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana TERHADAP Bencana yang 2 Kali 32.827.000 2 Kali 32.827.000 0 P PAD
Malang
Terlaksana
Jumlah Pelayanan
. Penyelamatan, Bantuan
5 | 3 | 2.03 | Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi | | io4ip dan penanganan 100 % 2.374.813.577 | 100 % 2.280.862.146 | (93.951.431) Kabupaten PAD
Korban Bencana . . Malang
darurat /pemulihan awal akibat
bencana.
Respon Cepat Darurat Bencana Jumlah Penanganan . . Kabupaten
5|3 | 203 Kabupaten/Kota Kedaruratan (DSP) 71 Kali 1.999.999.700 71 Kali 1.766.720.100 (233.279.600) Malang PAD
Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Jumlah Ketersediaan Barang Kabupaten
5 | 3 | 2.03 | Evakuasi Korban Bencana Logistik dan Peralatan 600 Paket 374.813.877 600 Paket 514.142.046 139.328.169 P PAD
Malang
Kabupaten/kota Kebencanaan
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Tabel 3.2

Perubahan Target Kinerja dan Rencana Penyerapan Anggaran Per Triwulan Tahun 2022
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang

URUSAN Target Triwulan I Target Triwulan II Target Triwulan III | Target Triwulan IV
PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA SESUDAH PERUBAHAN (%) (%)
DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME), SUMBER
KODE PROGRAM / KEGIATAN DAN SUB TARGET CAPAIAN PAGU (R LOKASI DANA K R K R K R K R KET.
KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) KINERJA (Rp-) P P P P-
KEGIATAN
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
BADAN Kabupaten
PENANGGULANGAN 9.989.516.468 P PAD 20,94% 18,54% 21,94% 19,25% 28,33% 31,07% 29,07% 31,14%
Malan,
BENCANA DAERAH g
PROGRAM gefe:ta;e r:e:::n;h:n
PENUNJANG URUSAN | (%% fta . nad Jeme Kabupaten
1 PEMERINTAHAN perkanto ak. an 100 % 5.499.240.372 ‘;‘w“lpa € PAD 16% 11% 26% 22% 25% 30% 33% 37%
paRAn pennnjeng Mol
KABUPATEN/KOTA satu tahun (%)
Jumlah dokumen
Perencanaan, perencanaan
1 | 2.01 | Penganggaran, dan penganggaran dan 100 % 33.684.100 Kabupaten PAD 35% 25% 25% 15% 20% 30% 20% 30%
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja yang Malang
Perangkat Daerah disusun sesuai aturan dan
tepat waktu
Koordinasi dan Jumlah dokumen laporan
1 | 2.01 | Penyusunan Laporan  capaian kinerja dan 8 Dokumen 33.684.100 Kabupaten PAD 35% 25% 25% 15% 20% 30% 20% 30%
Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Malang
Ikhtisar Realisasi perangkat daerah
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URUSAN Target Triwulan I Target Triwulan II Target Triwulan III | Target Triwulan IV
PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA SESUDAH PERUBAHAN (%) (%) (%) (%)
DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME), SUMBER
KODE PROGRAM / KEGIATAN DAN SUB TARGET CAPAIAN PAGU (R LOKASI DANA K R K R K R K R KET.
KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) KINERJA (Rp-) P P P P-
KEGIATAN
Jumlah pemenuhan
Administrasi kinerja pelayanan Kab ten
1 | 2.02 | Keuangan Perangkat | keuangan perangkat 100 % 3.953.762.901 Tvxulpa € PAD 11% 10% 14% 15% 13% 13% 63% 63%
Daerah daerah disusun sesuai alang
aturan dan tepat waktu
. . Jumlah gaji, tunjangan
1 | 2.02 [ Penyedian Gaji dan dan tambahan penghasilan 12 Laporan 2.002.932.429 | Kabupaten PAD 20% 15% 30% 35% 25% 25% 25% 25%
Tunjangan ASN Malang
ASN yang terbayar
Penyediaan Jumlah pegawai pelaksana Kabupaten
1 2.02 | Administrasi dan kegiatan dalam satu tahun 12 Laporan 1.035.899.172 M alzn PAD 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Tugas ASN (OB) &
Egr(:}rfilsnl?rzn Laporan Jumlah dokumen laporan Kabupaten
1 2.02 K . keuangan akhir tahun 1 Dokumen 7.541.300 PAD 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
euangan Akhir . . Malang
Tahun disusun sesuai aturan
Koordinasi dan Jumlah dokumen laporan
Penyusunan Laporan k n bulanan Kab ten
1 | 2.02 | Keuangan cuangan buanan, 1 Dokumen 7.390.000 abupate PAD 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
. triwulanan dan semesteran Malang
Bulanan/Triwulanan/ disusun
Semesteran SKPD usu
Jumlah pemenuhan
kinerja pelayanan
Adminstrasi dacean yang deusn Kabupeten
1 | 2.05 | Kepegawaian [ yang dis 100 % 21.750.000 P PAD 0% 0% 30% 30% 35% 35% 35% 35%
sesuai aturan disusun Malang
Perangkat Daerah sesuai aturan dan
teradministasi dengan
benar
Pendidikan dan ii?lll?ﬁurzie gi‘r"ﬁi(ﬂigi dan Kabupaten
1 2.05 Pelatihan Bedasarkan g p . 20 Orang 21.750.000 P PAD 0% 0% 30% 30% 35% 35% 35% 35%
. pelatihan sesuai tugas dan Malang
Tugas dan Fungsi fungsi
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URUSAN Target Triwulan I Target Triwulan II Target Triwulan III | Target Triwulan IV
PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA SESUDAH PERUBAHAN (%) (%) (%) (%)
DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME), SUMBER
KODE PROGRAM / KEGIATAN DAN SUB TARGET CAPAIAN PAGU (R LOKASI DANA K R K R K R K R KET.
KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) KINERJA (Rp-) P P P P-
KEGIATAN
Jumlah pelayanan
pemenuhan administrasi
1 | 2.06 | Administrasi Umum | umum perangkat daerah 100 % 453.083.371 Kabupaten PAD 16% 10% 31% 29% 27% 32% 26% 30%
Perangkat Daerah disusun sesuai aturan dan Malang
teradministasi dengan
benar
Penyediaan Peralatan .
1 | 2.06 | dan Perlengkapan Jumlah Alat Tulis Kantor 13 Jenis 4.763.000 Kabupaten PAD 40% 15% 40% 40% 10% 25% 10% 20%
Kantor yang disediakan Malang
JumlahPeralatan dan Kab ten
Perlengkapan Kantor yang 8 Jenis 75.660.000 ?\A;‘lpa N PAD 10% 10% 20% 20% 35% 35% 35% 35%
disediakan ang
Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan Kabupaten
1 2.06 | Cetakan dan dan penggandaan yang 3 Jenis 20.633.371 Malzn PAD 0% 0% 50% 50% 25% 25% 25% 25%
Penggandaan disediakan &
1 | 2.06 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah fasilitas kunjungan | g0, Pack 21.440.000 Kabupaten PAD 0% 0% 15% 10% 45% 45% 40% 45%
Tamu tamu yang disediakan Malang
Penyelenggaraan Jumlah Pegawai Memenuhi Kab ten
1 | 2.06 | RapatKoordinasidan | Penugasan Dinas ke Luar 35 Orang 196.982.000 ?\A;lei ¢ PAD 25% 15% 45% 35% 15% 25% 15% 25%
Konsultasi SKPD Daerah ang
Jumlah Pegawai Memenuhi Kabupaten
Penugasan Ke Dalam 53 Orang 133.605.000 Malgng PAD 18% 18% 18% 18% 34% 34% 30% 30%
Daerah
Jumlah penyediaan jasa
Penyediaan Jasa penunjang operasio?lal
1 | 2.08 | Penunjang Urusan perkantoran Y:“g disusun 100 % 82.200.000 Ka"“lpate“ PAD 25% 15% 25% 20% 25% 35% 25% 30%
Pemerintah Daerah :esu:l a}tt.lr:n . :n Malang
eraaministasl dengan
benar
. Jumlah rekening jasa
Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya Kabupaten
1 | 2.08 | Komunikasi Sumber ; ast 4 Rekening 82.200.000 PAD 25% 15% 25% 20% 25% 35% 25% 30%
. o air dan listrik yang Malang
Daya Air dan Listrik dibayarkan dalam 1 tahun
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URUSAN Target Triwulan I Target Triwulan II Target Triwulan III | Target Triwulan IV
PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA SESUDAH PERUBAHAN (%) (%) (%) (%)
DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME), SUMBER
KODE PROGRAM / KEGIATAN DAN SUB TARGET CAPAIAN PAGU (R LOKASI DANA K R K R K R K R KET.
KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) KINERJA (Rp-) P P P P-
KEGIATAN
Jumlah pemeliharaan
Pemeliharaan Barang ;:;?rfi::gh:rzzzrh
1 | 2.09 | Milik Daerah pemerintahan daerah 100 % 954.760.000 | Kabupaten PAD 7% 5% 33% 23% 32% 35% 32% 37%
Penunjang Urusan . . Malang
Pemerintah Daerah disusun sesuai aturan dan
teradministasi dengan
benar
Pemeliharaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah jasa pemeliharaan,
Pemeliharaan, Pajak biaya pemeliharaan, pajak, Kab "
1 | 2.09 | dan Perizinan dan perizinan kendaraan 27 Unit 266.920.000 "’I‘W‘;lgi en PAD 20% 15% 60% 30% 15% 25% 15% 30%
Kendaraan Dinas dinas operasional atau g
Operasional Atau lapangan dalam 1 tahun
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabili
1| 2.00 | tasiGedung Kantor Jumlah Gedung Kantor 3 Paket 678.000.000 | Kabupaten PAD 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 50%
dan Bangunan yang dipelihara Malang
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan Jumlah Peralatan Gedung Kabupaten
1 2.09 Prasarana Gedung Kantor yang Dipelihara 1 Unit 9.840.000 M algn PAD 0% 0% 40% 40% 30% 30% 30% 30%
Kantor atau Bangunan | Rutin/Berkala g
Lainnya
PROGRAM :fi?ientfze Il:emenuhan Kab ton
3 PENANGGULANGAN gasi ca 95 % 4.490.276.096 abupate PAD 26% 26% 17% 16% 31% 32% 25% 25%
BENCANA pengendalian bencana Malang
secara terpadu
Jumlah Peran Serta
Pelayanan Informasi Masyarakat, Pemerintah, Kabupaten
3 | 2.01 | Rawan Bencana Swasta dan Masyarakat 95 % 48.193.000 MalI;n PAD 50% 50% 20% 18% 30% 33% 0% 0%
Kabupaten/Kota dalam Penanggulangan £
Bencana
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URUSAN Target Triwulan I Target Triwulan II Target Triwulan III | Target Triwulan IV
PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA SESUDAH PERUBAHAN (%) (%) (%) (%)
DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME), SUMBER
KODE PROGRAM / KEGIATAN DAN SUB TARGET CAPAIAN PAGU (R LOKASI DANA K R K R K R K R KET.
KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) KINERJA (Rp-) P P P P-
KEGIATAN
Sosialisasi,
Komunikasi, Informasi
dan Edukas: (KIE Jumlah Pemantauan dan Kab ten
3| 2.01 an Edukasi (KIE) Penyebarluasan Informasi 33 Lokasi 38.441.000 abupate PAD 0% 0% 40% 35% 60% 65% 0% 0%
Rawan Bencana . Malang
Kabupaten/Kota Per Potensi Bencana
Jenis Bencana
Jumlah Sosialisasi Kabupaten
Pengendalian Bencana di 2 Sekolah 9.752.000 Malgn PAD 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Sekolah (Pena Sekolah) g
Pelayanan Jumlah Pemberdayaan
3 | 2.02 | Pencegahan dan Masyarakat dalam % 100 2.161.220.950 | Kabupaten PAD 19% 19% 9% 9% 29% 29% 42% 42%
Kesiapsiagaan Pengurangan Resiko Malang
Terhadap Bencana Bencana
iegyusunla rrll Rerilcana Jumlah Mitigasi Non Kab ten
3 | 2.02 | cnansguianga Struktural yang 1 Dokumen 95.026.600 abupate PAD 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Bencana . Malang
Kabupaten/Kota Dilaksanakan
Pelatihan Pencegahan
3 | 2.02 | dan Mitigasi Bencana | Jumlah Sekolah/Madrasah 2 Sekolah 9.752.000 Kabupaten PAD 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Aman Bencana Malang
Kabupaten/Kota
Perimdungan dan | Jumlah Pengadaan Sarana Kabupaten
3 2.02 X ng dan Prasarana 150 Paket 233.919.800 P PAD 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 50%
Kesiapsiagaan Penanggulangan Bencana Malang
Terhadap Bencana
Pengelolaan Risiko e
3 | 2.02 | Bencana Jumlah Mitigasi Struktural 1 Dokumen 73.655.800 Kabupaten PAD 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
yang Dilaksanakan Malang
Kabupaten/Kota
Penguatan Kapasitas
3 | 2.02 [ Kawasan untuk Jumlah Desa Tangguh 14 Desa 865.377.800 | Kabupaten PAD 0% 1% 30% 24% 40% 42% 30% 33%
Pencegahan dan Bencana Malang
Kesiapsiagaan
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URUSAN Target Triwulan I Target Triwulan II Target Triwulan III | Target Triwulan IV
PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA SESUDAH PERUBAHAN (%) (%) (%) (%)
DAERAH DAN PROGRAM (OUTCOME), SUMBER
KODE PROGRAM / KEGIATAN DAN SUB TARGET CAPAIAN PAGU (R LOKASI DANA K R K R K R K R KET.
KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) KINERJA (Rp-) P P P P-
KEGIATAN
Jumlah Dokumen
Penanganan Pasca Jitupasna dan Rencana Kabupaten
3 2.02 Bencana Kabupaten pasna ¢ 2 Dokumen 177.437.100 p PAD 0% 0% 0% 0% 9% 9% 91% 91%
Kota Rehabilitasi dan Malang
Rekonstruksi
Jumlah Pemulihan
: . Kabupaten
Rekonstruksi Pasca 1 Kegiatan 47.422.200 Malang PAD 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Bencana
Jumlah SDM Paham Kabupaten o o o o o o o o
JITUPASNA 120 Orang 335.044.600 Malang PAD 33% 32% 33% 33% 0% 0% 34% 35%
Jumlah SDM Paham 500 Orang 121.269.000 Kabupaten PAD 0% 0% 0% 0% 86% 86% 14% 14%
Pendampingan Psikososial Malang
Jumlah SDM Pengelola 1 Kegiatan 65.635.950 Kabupaten PAD 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Data Kebencanaan Malang
Jumlah Pemulihan . Kabupaten o o o o o o o o
Rehabilitasi Pasca Bencana 1 Kegiatan 103.853.100 Malang PAD 0% 0% 0% 0% 66% 66% 34% 34%
Gladi Kesiapsiagaan Jumlah Gladi Kabupaten
3| 2.02 Kesiapsiagaan Terhadap 2 Kali 32.827.000 PAD 0% 0% 50% 50% 0% 0% 50% 50%
Terhadap Bencana Malang
Bencana yang Terlaksana
Jumlah Pelayanan
Pelayanan
Penyelamatan dan Penyelamatan, Bantuan Kabupaten
3 2.03 . Logistik dan penanganan 95 % 2.280.862.146 PAD 10% 10% 23% 23% 35% 35% 33% 33%
Evakuasi Korban . Malang
Bencana darurat /pemulihan awal
akibat bencana.
Respon Cepat Darurat Jumlah Penanganan Kabupaten
3 | 2.03 | Bencana 71 Kali 1.766.720.100 PAD 14% 14% 21% 21% 30% 30% 35% 35%
Kedaruratan (DSP) Malang
Kabupaten/Kota
Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan Jumlah Ketersediaan Kabupat
3 | 2.03 | Evakuasi Korban Barang Logistik dan 600 Paket 514.142.046 M;llzn en PAD 5% 5% 25% 25% 40% 40% 30% 30%
Bencana Peralatan Kebencanaan g
Kabupaten /kota




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan yang
penting dipedomani untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2022 di lingkup Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang, guna mendukung tercapainya target Pembangunan Daerah
Kabupaten Malang Tahun 2022 sesuai dengan visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Malang.

Dalam rangka mencapai target kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang, isi Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2022 diharapkan
mampu diaplikasikan oleh seluruh unsur internal Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Malang, diikuti dengan upaya-upaya pencapaian
yang efektif dan efisien sehingga dapat mendorong tercapainya seluruh target
pembangunan Tahun 2022 sesuai dengan yang dicita-citakan.

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Perubahan Rencana Kerja merupakan
hal penting yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan
kewenangan urusan perencanaan pembangunan dan statistik yang diemban
oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang sebagai salah
satu Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten Malang. Perubahan
Rencana Kerja ini juga menjadi pedoman Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Malang mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang. Oleh karena itu, sangat
diharapkan adanya dukungan dari seluruh pihak yang terkait dengan
pelaksanaan isi Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang.

Semoga dokumen Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2022 ini dapat dijadikan acuan
bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat

tercapai tujuan pembangunan daerah Kabupaten Malang Tahun 2022.

Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang
terlibat dalam penyusunan dokumen ini.

Demikian untuk dilaksanakan.

BUPATI MALANG,

SANUSI
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